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BEMUTATKOZAS

< kdnyvtarunk egy kulturdlis agodra része, a varos kdzpontjdban, a mdvelddési
haz, konyvtdr, rendezvénytér hdrmasdaban

« 2017-t8l intfegralt intézményként mUkodik, infézményegysegei a muivelddési
hdz a varosi galériaval és a kdnyvtdr a helytorténeti gydjteménnyel

<« az integracio utan egy statuszt vesztettink, jelenleg 4 f6 szakalkalmazott
dolgozik a megfeleld vegzettséggel: 1 f6 intézményegyseg vezetd, 1 6
olvasodszolgdlatos, 1 f6 gyermekkdnyvitdros, 1 f6 gyUjteményszervezd

% Allomdany: kb. 35 000 k&tet
< Beiratkozott olvasdk szdma: 1100 -1200 f&

< Stratégiai tervinkben (2017-2021) kitdzott cél a Mindsitett Kényvtar cim
elnyerése

« lll. kategodridban nyujtottuk be a pdlydzatot




KonnyU LaszIo

I
|

Tamdsiban szUletett ird,
tandar, kolto, térképész

KONNYU LASZLO KONYVTAR




TEMAK
Eldaddsomban két témakorrdl szeretnek beszélni:

< az intézmenyi integracio utani szervezeti kulturank alakitasarol
< Uj rendezvényszervezési stratégiankrol
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SZERVEZETI KULTURA

< infegracid utan cél: a kdényvtarban kialakult Jj feldlldsban a mindsegi munka
alapjat kepezd stabil kdnyvidros szervezeti kultura kialakitasa

< kis |étszadm - ésszerU feladatelosztas
Emberi Eroforras Stratégia: erdsségek, gyengeségek, személyiségprofilok

cél: kb6zosen meriteni mindannyiunk tuddasabdl, ofleteibdl egy-egy kitUzott
feladat megvaldsitasakor, biztositva az egyéneknek az 6ndlld kidolgozdas
lehetbsegéet
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KIHIVAS és OSZTONZO ERO

,En meg tudom tenni, amit te nem, és te meg tudod tenni, amit én nem,
egyUtt nagy dolgokra vagyunk kepesek” (Terez anya)

Ez az idézet 2017-ben kerdlt fel kblcsdnzépultunk belsd oldaldra, azdta
jelmondatunkka vdalt, bizonyitva, hogy a k&z6s munkdban kiegészitjuk egymast.




SZERVEZETI KULTURA

« infegracid utdan sem indultunk problemdktdl mentes, a munkdban teljesen
dsszeszokott stabil kollektivanak

+ 1. évben: megtanultunk szembenézni Snmagunkkal és egymassal
+ ennek legfontosabb alapjai: 8szinteség, tolerancia, kompromisszum készseg

<« gyakori, épitd beszélgetések, rendszeres megbeszelések, értekezletek,
odtletfronamok, pontos, idOhdz, névhez kotott irdnymutatdasok, kdzds
ertékelések, dicséretek, kd6zds emberi alkalmak

EREDMENY: G8szinte, egészséges belsd kommunikdcid, egyre erdsddd
csapatszellem, &sszetartds, kreativ, innovaciora nyitott alkotdi légkdr, az
elvégzett feladat sikerének k6zds 6réme

Amerre haladunk: csapatorientdlt kultUra innovativ alaphangokkal




SZERVEZETI KULTURA

Csapatépitd alkalmaink:

+EQy sUti, eqgy kave” ( kdzds beszelgetés egy elvégzett feladat sikerének drome
kapcsdn, az érte jard kodszonet, dicséret kiosztasanak céljaval, vagy egy
névnap, vagy mas kdzdsségunket erintd dromteli esemény kapcsan)

Otletrohamok (gyakori spontdn 6tletelések felszabadult hangulatban, amelyek
erds motivald erdt képviselnek, ha a felmerUlt 6tlet kdzbs elfogaddsra taldl,
dltaldban gyors megvalositas kdvetkezik)

,Haromorai” ( mivel négyen éppen az épulet négy tavoli sarkdban vagyunk,
délutan 3 ora korll egy 10 perces uzsonna keretében 6sszegyulink és ki-Ki
elmondja az aznapi torténéseket, kik voltak a Iatogatdink, volt-e kUlonds kéres,
tortént-e érdekes esemeény, felmerdlt-e a nap folyamdan valami probléma)




UJ RENDEZVENYSZERVEZESI STRATEGIA

« Stratégiai cél: minél szinesebb rendezvények szervezése, tobbek, Uj
csoportok bevonzdsa a kdnyvtarba

VALTOZASOSZTONZO TENYEZOK:

« 2015-t6l csoOkkenés a rendezvények szamdban, Idtogatottsagdban

< bizonyos korosztalyok akfivitdsa csdkkent a kényvidr é€s a rendezvények
|Gtogatottsdgat illetéen

« az eddig megszokott, doéntdéen iré-olvasd taldlkozok, helyismerefi
rendezvények mellett igény formdlodik Ujabb tipusy rendezvényekre
(elégedettségi kérdivek)

< jOl célzott programokkal visszaterd kdzdsségeket formdalhatunk



UJ RENDEZVENYSZERVEZESI STRATEGIA
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szakitottunk (nagy részben)a 2017 elbtti rendezvenyszervezesi gyakorlattal

a szervezési munkdlatokhoz a PDCA-t tUkroz6 folyamatleirdst készitettink,
pontos feladatmegjeldléssel, személyre szabva négyfelé osztottuk a
rendezvényszervezesi feladatokat

meguijitottuk kommunikdacios stratégidnkat, sokkal tobb felUleten juttatjuk el
az informdcidkat kdzébnségunkhdz  (SZIKLA kommunikacios  felGlete,
beharangozd hirlevéllel tdmogatott meghivok, honlap, helyi média ( radio,
helyi lap), megyei Tolnatdj TV, megyei lap, kdzdssegi oldal, személyes
megkereses)

AfrendeztUk belsd tereinket, tobbféleképpen berendezhetd, dekordlhato,
modern technikai eszkdzdkkel felszerelt tagas olvasdtermet kaptunk,
amelyben 3 irdnyban alakithatunk ki ,,nézbteret”

tovabb vittUk a pdlydzatok kinaszndlasa terlletén bevdlt jo gyakorlatot



TAGAS OLVASOTEREM

AZ ATRENDEZESSEL
DUPLAJARA NOVELTUK
A RENDEZVENYEK
MEGTARTASARA
BERENDEZHETO TERULETET



UJ TiPUSU RENDEZVENYEK

babaszinhdz (0-3 év), meseszinhdz, szabadtéri gyermekkoncert

,Z0ld" rendezvények (egyUttmUikédés a Duna-Drava Nemzetfi Park elédaddjaval, a
Zoldtars Alapitvannyal es helyi iskolakkal ( témanap, témahét) értéktar-eldadasok)

whelyi” rendezvenyek (helyi irodalmarok &sszefogdsa, tdmogatdsa kdnyvkiaddssal,
helyi helytorténéeszek, helyi sportolok, helyi zenekarok bemutatkozasa, helyi utazok
elmenybeszamoldjal)

kdzbssegepitd rendezvenyek ( tarsasjaték est, Booktivity)

utazd kidllitdsok (SUsO es bardtai, Origami, PAl utcai fivk, Lazdr Ervin mesefigurdi,
Schenk katondk) (kezmuves foglalkozdassal, felolvasassal egybekdtdott megtekintés)
4-6 esemenybdl dllé rendezvénysorozatok ( I. vildghdboris emlékév, Ady emlékéy,

Sz0I6k iskoldja, Lazdr Ervin meseheét, Csukds Istvan mesehét, Petdfi emlekev, 70 éves a
konyvtar)

Az Ujitasok mellett klasszikus kdnyvidri programjaink (gyermekkdnyvtdri rendezvények,
tematikus foglalkozdasok, rendhagyo tandrak, kozdnsegtaldlkozok, ird-olvasd talalkozok
ugyanugy zajlanak, a meghivott vendégek szines palettdjaval.
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ES A NEGY KONYVTAROS

SUSU ES BARATAI KIALLITAS




VENDEGEINK VOLTAK 2017-2021

AZ ELMULT OT EVBEN TOBBEK KOZOTT VENDEGUNK VOLT:

Szabd T. Anna, Dragoman Gydrgy, Zavada Pal, Téth Krisztina, Fabian Janka,
Grecso Krisztian, Borsa Brown, Lackfi Janos, Hay Janos, Spird Gyodrgy, Réfti
L&szl6, Bauer Barbara, Sandor Anikd, Budai Lofti, R. Kelényi Angelika, Suddr
Annamaria, Endrei Judit, Agocs Gergely, Gordog lbolya, Kaddar Annamdaria,
Zacher Gdbor, Jarvas Katalin, Révész Sandor, Levente Péter, Dobrentey Ildiko,
Kenyeres Oszkdr, Lukdacs Sandor, M. Kdacsor Zoltan, Vigh Baldzs, Bosnydk
Viktéria, Figura Ede, Fabula egyUttes, Dongd egyuUttes, Kdkics egyuUttes,
Szélkidltd egyUttes, Hangraforgd egyUttes, Loca egyittes, Szabad Otletek
Szinhdza, Kezes-Ldbas Babaszinhdz, Babszem Jankd Meseszinhdz, Bobita
Bdbszinhdaz, Napraforgd Szinhdz, Tekergd Bdbszinhdz




RENDEZVENYEK SZAMA RESZTVEVOK SZAMA
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OSSZEHASONLITO ELEMZES



OSSZEHASONLITO ELEMZES

Kényvtdri rendezvényeink szamat és a résztvevdk szamdat hasonlitottuk &ssze
hasonld nagysdagu telepulések hasonld adottsagu kdnyvidrainak adataival.

Kdnyvtarunk rendezvényeinek szama a vizsgdlt iddszakban szinte egyenletes,
minimdlis emelkedés tapasztalhatd az utolsd években.

A rendezvényeken résztvevok szama 2017-101 emelkedést mutat. A 2016-0s év
szamadata a kovetkezd években 60-80%-kal ndtt. Kiemelkedd a 2019-es év,
amikor vendégeink szama a 2016-0s évhez viszonyitva megdupldzodoftt.

A résztvevok szamat illetéen 2013-t0l a tamdsi kdnyvtar értékei az Osszes
vizsgalt kdnyvtaréhoz viszonyitva a legmagasabbak.

A  2017-ben  megkezdett  beavatkozdsok  eredményre  vittek. A
rendezvényeinket |atogatdok kdzott kialakult egy aktiv mag,  érdeklddo,
visszatérd torzskdzonseg.




BOOKTIVITY JATEK

Mivel tudndnk a k&zépkorosztdlyt joblban bevonzani a kdnyvtdarba?

JATEKKAL
AKTIVITY = BOOKTIVITY
Egyedi, a kdnyvtdrosok dltal kidolgozott jaték kdnyves kdrnyezetben.

felmértik, volna-e rd igény, munkahelyi-és bardti  kdzdssegeket,
sportegyesuleteket kerestunk meg

kidolgoztuk a jatékszabdlyt

mutogatdsra, rajzoldsra, kdrUlirasra szant feladvanyokat (kizardlag: kdnyvcim,
irodalmi mUvek cime, filmcim, szolds, kdzmondds, dalsor, verssor, szalldige) az év
soran folyamatosan gyUjtdéttik, kategorizaltuk

jatékvezetdt, 3 tagu zsurit kértUnk fel, a jatéktér eldkészitéseében, a jaték
lebonyolitdsdban a kdonyvidrosok vettek részt(ora inditasa, tabla torlése, fotdzas)

tébb fordulds jaték (selejtezd elddontdk, dontd)



A VAROSBAN MINDEN EV
OSZEN ELURALKODIK A
BOOKTIVITY- LAZ

A GIMNAZIUM, A SIAKKEPZO ES AZ ONKORMANYZAT CSAPATANAK
KUZDELME




BOOKTIVITY OSSZEGZES

a jaték 2017-ben indult, 4 évadot jatszottunk, a 2020. év a pandémia miaft
kimaradt

a jatékba a 4 év alaft kdzel 700 személyt sikerUlt bevonnunk jatékosként,
segitdként, szurkoloként

tébb, mint 1500 feladvanyt gydjtdéttunk, kategorizaltunk, kartydkra nyomtattuk
a jaték nagy tébbségeben a célzott korosztalyt mozgatta meg

tobb estére ( el6dontdk, ddntdk)hoztunk Ossze felndtt kdzdssegeket, olyanokat,
akik lehet, hogy nap, mint nap taldlkoznak és mennek el egymds mellett az
utcdan, és fel sem merdl bennuk, hogy a szabadidejuket egyUtt toltsek

minden évben toértént beavatkozds a jobbitds céljaval (vdaltoztattunk a
jatékszabdlyon, a zsdri &sszetételén, a rablokordok szabdlyain, a terem
berendezésén, bovitettUk a feladvanyok kdrét, vandor Booktivity- macit vettink)

fergeteges hangulatu, oridsi versenyldzban jatszott kUzdelmeknek lehettink
tanui, amelyek j6 hangulatu zsiroskenyér partival zarddtak



BOOKTIVITY OSSZEGZES

e Jatékos csapataink a kdvetkezd intézmeényekbdl érkeztek:

ONKORMANYZAT, PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT, GIMNAZIUM, SZAKKEPZO,
OVODA, KORMANYHIVATAL, RENDORSEG, TAMASI RADIO, NYUGDIJAS KLUB,
SPORTEGYESULETEK ( TSZSE, KOSARASOK, KEREKPAROSOK, [JASZOK), VARRODA

A jaték tanulsaga:
A felnottek is nehezen tudnak vesziteni.

A BOOKTIVITY EROS, KOZOSSEGET OSSZEKOVACSOLO ERO.

,Jatszani legaldbb ketten kell, de inkabb tizen, huszan, mert @
kdz0s jaték a legnagyobb dolog az életben.” (Csukads Istvan)



AZ AKTIVITY (BOOKTIVITY)
TARSASJATEK DOBOZA
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A GYOZTES CSAPAT BOOKTIVITY-tortdja




KOSZONJUK SZEPEN

A BIZALMAT!

ECKERT LIVIA, IGNACZ ERIKA, CZOMPO MARTA, NAGY ISTVANNE







Cim és tartalom diagrammal

6

Kategdria 1 Kategodria 2 Kategdria 3 Kategdria 4

L adatsor 1 madatsor 2 = adatsor 3




Két tartalomrész elrendezés tablazatial

Osztdly A csoport B csoport
1. osztdly 82 85
2. osztaly 76 88
3. osztdaly 84 90

e ElsG pont szbvege
e Masodik pont szbvege
e Harmadik pont szOovege



Ket tartalomrész elrendezés SmartArt-

abraval

e EIsG pont szbvege

e Masodik pont szbvege
e Harmadik pont szOovege

m A csoport

e 1. tevékenység
e 2. tevékenység

mm DB csoport

e 1. tevékenység
e 2. tevékenység

m C csoport

e 1. tevékenység




